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หลักการและเหตุผล 

บทท่ี 1 

บทนำ 

งานกิจการนิสิตมีภารกิจดานกิจการนิสิต งานบริการและสวัสดิการ การพัฒนาคุณภาพนิสิต การ 

ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน การจัดบริการสงเสริมการศึกษา การจัดประชุมอบรมและสัมมนาเก่ียวกับ 

การศึกษาและกิจการนิสิต การใหคำปรึกษาแนะนำแกนิสิตและการจัดอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใหการชวยเหลือ 

ดูแลนิสิต ในดานวิชาการ และปญหาท่ีเก่ียวของกับการปรับตัวในการเรียนการสอนและทักษะชีวิต ให 

คำปรึกษา แนะนำเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรูทางดานวิชาการศึกษา รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง 

ตางๆเก่ียวกับงานในหนาท่ี จัดเก็บขอมูลเบื้องตนและใหบริการทางวิชาการและกิจการนิสิตเพ่ือให นิสิตและผู 

รีบบริการไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆท่ีเปนประโยชน ประสานการทำงานรวมกันระหวางทีมงานและ 

หนวยงานท้ังภายในและภายนอกเพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลลัพธตามท่ีกำหนดไว ติดตามประเมินผลการ 

ดำเนินงาน กิจกรรม วิเคราะหวิจัย สงเสริมการสรางงานวิจัยจากงานประจำ เพ่ือพัฒนางานทางดานวิชาการ 

และกิจการนิสิต 

วัตถุประสงคของการจัดทำคูมือ 

1. เพ่ือเปนคูมือใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได 

2. เพ่ือเปนหลักฐานแสดงวิธีการทำงานท่ีสามารถพัฒนาใหการทำงานเปนมืออาชีพ 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

เพ่ือใหเกิดการพัฒนาระบบงานใหเปนมาตรฐานและสงเสริมคุณภาพการผลิตบัณฑิตใหมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

ขอบเขต 

คูมือการปฏิบัติงานกิจการนิสิต ครอบคลุมข้ันตอนตางๆในงานท่ีไดรับผิดชอบ 

คำจำกัดความ 

มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยพะเยา 

คณะ หมายถึง คณะพยาบาลศาสตร 

นักวิชาการศึกษา หมายถึง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานกิจการนิสิต คณะพยาบาลศาสตร 
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งานกิจการนิสิต หมายถึง กิจกรรรมตางๆท่ีเก่ียวของกับ งานกิจการนิสิต งานบริการและสวัสดิการ 

การพัฒนาคุณภาพนิสิต การใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน การจัดบริการสงเสริมการศึกษา เพ่ือใหผูเรียน 

ไดพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกายและคุณธรรม จริยธรรม สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิต ท่ีพึง

ประสงคของคณะพยาบาลศาสตรและมหาวิทยาลัยพะเยา 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ผลการปฏิบัติงานในระดับใดระดับหนึ่ง ซ่ึงถือวาเปนเกณฑท่ีท่ีอยู 

ในระดับผูปฏิบัติงานสวนใหญทำได โดยจะมีกรอบการพิจารณาหลายดาน เชน ปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา 
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บทท่ี 2 

โครงสราง และหนาที่รับผิดชอบ 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิต การวิจัย บริการวิชาการ และ

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในการดำเนินงานดังกลาวใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จำเปนตองมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการพัฒนาคุณภาพนิสิต ดังนั้นคณพยาบาลศาสตร 

และมหาวิทยาลัยพะเยาจึงเห็นความสำคัญในการสงเสริมใหมีการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเพ่ือเพ่ิม ขีด

ความสามารถในการพัฒนาระบบงานท่ีเก่ียวของกับงานกิจการนิสิต ไดแกการฝกอบรม ประชุม สัมมนา 

ตลอดจนการศึกษาดูงาน อันจะนำมาประยุกตใชในการพัฒนาระบบงานและกิจกรรมท่ีจะชวยสงเสริม 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษา ครบท้ัง 5 ดาน ไดแก 

คุณธรรม จริยธรรม 

ความรู ทักษะทางญญา 

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ไดแก 

อัตลักษณบัณฑิต 

บุคลิกภาพ สุขภาพ สุนทรียภาพ 

วิสัยทัศน 

เปนคณะพยาบาลชั้นนำระดับนานาชาติ ภายในป พ.ศ 2575 
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โครงสรางองคกร 
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บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนง 

ปฏิบัติงานในฐานะผ ูปฏิบัติงาน ตําแหนง นักวิชาการศึกษา มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการ 

ปฏิบัติงานดานคุณภาพนิสิตและกิจการนิสิตท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงานและข้ันตอนการทำงานเก่ียวของกับงาน 

ทุนการศึกษา งานบริการและสวัสดิการนิสิต งานกิจกรรมนิสิต งานวินัยและพัฒนานิสิต งานแนะแนว 

การศึกษา โดยตองกำหนดแนวทางการทำงานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ โดยใชความรู ความสามารถ ความ 

ชํานาญงาน ทักษะ และประสบการณในการปฏิบัติงานดานคุณภาพนิสิตและกิจการนิสิตท่ี ตองทำการศึกษา 

คนควา วิเคราะห สังเคราะห หรือ วิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานหรือแกไข ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ 

มอบหมาย งานเก่ียวกับทุนการศึกษาและชวยเหลือการศึกษา ท่ี ได รับงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

และทุนท่ีองคกร มูลนิธิ ธนาคาร บริษัท สมาคม และผูมีจิตศรัทธาบริจาคให 

หนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 

1. กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพนิสิต ซ่ึงคณะกรรมการฯ มีบทบาทหนาท่ีและ 

ขอบเขตการทำงาน ดังนี้ 

1) รวมกำหนดนโยบายและแผนการดำเนินงานดานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนิสิตและทำนุบำรุง 

ศิลปวัฒนธรรม ใหครอบคลุมสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา และคณะพยาบาล 

ศาสตร 

2) จัดทำคูมือ ระเบียบ ขอบังคับ ขอปฏิบัติของนิสิตและกำกับติดตาม 

3) จัดหาแหลงทุน พิจารณาจัดสรรทุนใหนิสิตและพิจารณาคัดเลือกนิสิตดีเดนดานตางๆ 

4) สนับสนุนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ/ขอมูลขาวสารแกนิสิตและศิษยเกา 

5)  สนับสนุนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือธำรงไวซ่ึง 

ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและประเทศ 

6)  กำกับติดตามการดำเนินงาน ประเมินผลและนำผลประเมินมาพัฒนาการดำเนินงานดานกิจกรรม 

พัฒนาคุณภาพนิสิตและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในปตอไป 

2. กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล ซ่ึงคณะกรรมการฯ 

มีบทบาทหนาท่ีและขอบเขตการทำงานของ ดังนี้ 

1)  ดำเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและเกณฑมาตรฐานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ รวมท้ัง 

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของ 

2) บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

3) ติดตามผลประเมินหลักสูตร 

4) เสนอการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

5) หนาท่ีอ่ืนๆตามคณะมอบหมาย 

*** โดยรับผิดชอบในสวนของการจัดทำรายงานการประชุม การจัดทำเอกสารคาตอบแทนการสอน 

และ การจัดทำขอสอบ 
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บทท่ี 3 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart) 

 
1. ข้ันตอนการปฏิบัติงานทุนการศึกษา 

1.1 ข้ันตอนการปฏิบัติงานการบริจาคทุนการศึกษาและนำเงินเขาบัญชีมหาวิทยาลัย 

ลำดับ 
 

 
1 

 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 

 
3 

 

 
4 

 
 

 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมผาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไมผาน 

 
 
 

 
ไมผาน 

ผังกระบวนการ 

เริ่มตน 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตรวจสอบ 

 
 

 
ตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผาน 
 
 
 

 
ผาน 

ระยะเวลา 
 

 
1 วัน 

 
 
 
 

 
1 วัน 

 
 
 
 

 
10 นาที 

 

 
5 นาที 

 
 

 
1 วัน 

รายะเอียด 
 

 
ข้ันตอนท่ี 1 

1. ผูบริจาคแจงความจำนงใหทุนการศึกษา 

บันทึกขอความถึงคณบดี 

2. ผูบริจาคนำเงินเขาบัญชี พรอมสง 

หลักฐานการโอนเงินเขาบัญชีกองทุนเพ่ือ 

นิสิตของคณะฯ 

ข้ันตอนท่ี 2 

เจาหนาท่ีตรวจสอบยอดเงิน 

1. กรณีเปนเงินสดจะตรวจสอบยอดเงิน 

และนำฝากเขาบัญชีกองทุนเพ่ือนิสิตฯ 

2. กรณีการโอนจะตรวจสอบหลักฐานการ 

โอนเงินพรอมยอดเงินในบัญชีธนาคาร 

ข้ันตอนท่ี 3 จัดทำบันทึกขอความนำสงเงิน

เขาบัญชี มหาวิทยาลัยพรอมออก

ใบเสร็จรับเงิน ข้ันตอนท่ี 4 ตรวจสอบ

ความถูกตองของบันทึกขอความ นำสงเงิน

เขาบัญชีมหาวิทยาลัย 

 
ข้ันตอนท่ี 5 ตรวจสอบความถูกตองของ

บันทึกขอความ นำสงเงินเขาบัญชี

มหาวิทยาลัย 

ผูรับผิดชอบ 
 

 
ผูบริจาค 

 
 
 
 

 
1. นักวิชาการศึกษา 

2. นักวิชาการ 
การเงินและบัญชี 

 
 

 
นักวิชาการศึกษา 

 

 
หัวหนางาน 

 
 

 
ผูชวยคณบดี/รอง 

คณบด ี

 

 
1 

ทำบันทึกขอความ 

แสดงความจำนงใหทุนการศึกษา 
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ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายะเอียด ผูรับผิดชอบ 

   

1 
   

6  ไมผาน 
 

พิจารณาและ 

 1-3 ช่ัวโมง ข้ันตอนท่ี 6 ตรวจสอบความถูกตองของ

บันทึกขอความ นำสงเงินเขาบัญชี

มหาวิทยาลัย 

คณบดี 

  ลงนาม  

ผาน 

7 
สงบันทึกขอความ 1-3 ช่ัวโมง 

ข้ันตอนท่ี 7 

สงบันทึกขอความไปยังกองคลัง 

นักวิชาการศึกษา 

8 
ออกใบเสร็จรับเงิน 

3-6 ช่ัวโมง ข้ันตอนท่ี 8 

กองคลังออกใบเสร็จรับเงินสำหรับผูบริจาค 

เงิน 

กองคลัง 

9 
กรอกระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส 

5 นาที ข้ันตอนท่ี 9 

คณะกรอกระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส (e 

- Donation)และออกใบโมทนาบัตรใหแกผู 

บริจาค 

นักวิชาการศึกษา 

10  นำสงใบเสร็จรับเงิน  1 ช่ัวโมง ข้ันตอนท่ี 10 

นำสงใบเสร็จรับเงินและใบโมทนาบัตร ใหแก

ผูบริจาคทางไปรษณีย 

นักวิชาการศึกษา 

 
11 

ทำบันทึกขอความ 

30 นาที ข้ันตอนท่ี 11 

1. รวบรวมรายละเอียดขอมลูการเบิกจาย 

ในกองทุนเพ่ือนิสิต 

2. จัดทำบันทึกขอความขอรายงานสถานะ 

การเงินของสวนงานรายงานไปยังกองคลงั 

และกองพฒนาคุณภาพนิสิต 

นักวิชาการศึกษา 

 
เสร็จสิ้น 
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1.2 ข้ันตอนการประชาสัมพันธการรับสมัครทุนการศึกษา 
 

ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายะเอียด ผูรับผิดชอบ 

 
เริ่มตน 

   

1   
จัดทำรางประกาศรับสมัคร 

ทุนการศึกษา 

1 ช่ัวโมง ข้ันตอนท่ี 1 

1. จัดทำรางประกาศรับสมัครทุนการศึกษา 

2. กำหนดหลักเกณฑคุณสมบัติใหเปนไป 

ตามประกาศหรือเจาของทุน 

นักวิชาการศึกษา 

2   ไมผาน 

ตรวจสอบ 

 
ผาน 

1 ช่ัวโมง ข้ันตอนท่ี 2 ตรวจสอบความถูกตองของราง

ประกาศ รับสมัครทุนการศึกษา 

ผูชวยคณบด ี

 

3   ไมผาน 

 

พิจารณาและ ลง

นาม 

ผาน 

1-3 ช่ัวโมง ข้ันตอนท่ี 3 พิจารณาและลงนามประกาศรับ

สมัคร ทุนการศึกษา 

คณบดี 

 

4 
 

ประชาสัมพันธ 

1 วัน ข้ันตอนท่ี 4 ประสานงานและจัดสงสื่อ

ประชาสัมพันธ ใหนักวิชาการคอมพิวเตอร

ประชาสัมพันธ ผานเว็บไซตและเฟคบุคของ

คณะพยาบาล ศาสตร 

หมายเหต ุกรณเีรงดวน นักวิชาการศึกษา 

(งานกิจการนิสิต) สามารถปฏิบัติงานแทน 

ดานประชาสัมพันธขอมูลท่ีเก่ียวของกับ 

งานทุนการศึกษา หรือ งานวิชาการผาน 

เฟสบุค หรือ เว็บไซตคณะฯ 

นักวิชาการ 

คอมพิวเตอร 

 
เสร็จสิ้น 
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1.3 ข้ันตอนการปฏิบัติงานการรับสมัครทุนการศึกษา 

 

 

ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายะเอียด ผูรับผิดชอบ 

 
เริ่มตน 

   

1   
รับเอกสารใบสมัครทุนการศึกษา 

1-3 วัน ข้ันตอนท่ี 1 

รับเอกสารรับสมัครทุนการศึกษาพรอม 

หลักฐาน 

นักวิชาการศึกษา 

2   ไมผาน 

ตรวจสอบ 

ผาน 

30 นาที ข้ันตอนท่ี 2 ตรวจสอบความถูกตองของใบ

สมัคร ทุนการศึกษา 

นักวิชาการศึกษา 

 

3 
 

สรุปรายช่ือและรวบรวมขอมูล 

1 ช่ัวโมง ข้ันตอนท่ี 3 

สรุปรายช่ือและรวบรวมขอมูลนิสติท่ี สมัคร

รับทุนการศึกษาท่ีผานการคัดเลือก 

นักวิชาการศึกษา 

4  
จัดทำประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขา รบัการ

สัมภาษณ 

1-2 วัน ข้ันตอนท่ี 4 จัดทำประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิ

เขารับการ สัมภาษณ 

นักวิชาการศึกษา 

5  ไมผาน 1 ช่ัวโมง ข้ันตอนท่ี 5 ตรวจสอบความถูกตองของ

ประกาศรายช่ือ ผูมีสิทธ์ิเขารับการสัมภาษณ 

ผูชวยคณบด ี

 ตรวจสอบ 

ผาน 

6  ไม่ผ่าน 

พิจารณาและ 

3 ช่ัวโมง ข้ันตอนท่ี 6 พิจารณาและลงนามในใบ

ประกาศรายช่ือผู มีสิทธิเขารับการสัมภาษณ 

คณบดี 

ลงนาม 

ผ่าน 

7 
ประชาสัมพันธ 

1 ช่ัวโมง ขั้นตอนท่ี 7 

1. ประสานงานนักวิชาการคอมพิวเตอร 

ประชาสัมพันธผานเว็บไซตและเฟคบุค 

2. แจงกำหนดการนิสิตเขารับการสัมภาษณ 

-นักวิชาการ 

คอมพิวเตอร 

-นักวิชาการศึกษา 

  

 
เสร็จส้ิน 
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1 .4 ข้ันตอนการปฏิบัติงานการสัมภาษณพิจารณาคัดเลือกผูรับทุนการศึกษา 

 

ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายะเอียด ผูรับผิดชอบ 

 
เริ่มตน 

   

1  
จองหองประชุม 

1-3 วัน ข้ันตอนท่ี 1 

ทำใบจองหองประชุม 

นักวิชาการศึกษา 

2 
ทำบันทึกขอความเชิญคณะ 

อนุกรรมการ 

30 นาที ข้ันตอนท่ี 2 จัดทำบันทึกขอความเชิญ

คณะกรรมการ ปฏิบัติหนาท่ีสัมภาษณและ

สงทางอีเมล 

นักวิชาการศึกษา 

3 
สงหนังสือ 

30 นาที ข้ันตอนท่ี 3 

จัดสงหนังสือเวียนแจงใหคณะกรรมการ 

ปฏิบัติหนาท่ีสัมภาษณ 

นักวิชาการศึกษา 

4 
จัดเตรียมสถานท่ีและชุดเอกสาร 

1 ช่ัวโมง ข้ันตอนท่ี 4 

จัดเตรียมสถานท่ีและจัดชุดเอกสาร 

ประกอบการสัมภาษณทุนการศึกษา 

นักวิชาการศึกษา 

5  
คณะอนุกรรมการสมัภาษณ 

ทุนการศึกษา 

1 วัน ข้ันตอนท่ี 5 คณะกรรมการสัมภาษณ

ทุนการศึกษาตาม กำหนดการ 

คณะกรรมการ 

สัมภาษณทุน 

6  
สรุปคะแนนผลการสมัภาษณ 

3 ช่ัวโมง ข้ันตอนท่ี 6 

1. คณะกรรมการสัมภาษณทุนดำเนินการ 

สรปุคะแนนผลการสมัภาษณ 

2. คณะกรรมการรับรองผลการพิจารณา 

ตามลำดับคะแนน 

คณะกรรมการ 

สัมภาษณทุนและ 

นักวิชาการศึกษา 

7 
จัดทำรางประกาศรายช่ือนิสิต 

1 วัน ข้ันตอนท่ี 7 จัดทำรางประกาศรายช่ือนิสิตท่ี

ไดรับ ทุนการศึกษา 

นักวิชาการศึกษา 

 ท่ีไดรับทุนการศึกษา 

   

1 
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ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายะเอียด ผูรับผิดชอบ 

     
 1 

8  ไมผาน 

ตรวจสอบ 

1 ช่ัวโมง ข้ันตอนท่ี 8 ตรวจสอบความถูกตองของ

ประกาศรายช่ือ นิสิตท่ีไดรับทุนการศึกษา 

ผูชวยคณบด ี

  
ผ่าน 

9   
ไมผาน 

พิจารณาและ ลง

นาม 

ผาน 

3 ช่ัวโมง ข้ันตอนท่ี 9 พิจารณาและลงนามในประกาศ

รายช่ือ นิสิตท่ีไดรับทุนการศึกษา 

คณบด ี

 

10 
 

ประชาสัมพันธ 

30 นาที ขั้นตอนท่ี 10 ประสานงานนักวิชาการ

คอมพิวเตอร ประชาสัมพันธผานเว็บไซต

และเฟคบุค 

-นักวิชาการ 

คอมพิวเตอร 

-นักวิชาการศึกษา 

 
เสร็จส้ิน 
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1.5 ข้ันตอนการปฏิบัติงานการเบิกจายเงินทุนการศึกษา 

 

ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายะเอียด ผูรับผิดชอบ 

 
เริ่มตน 

   

1   
ทำบันทึกขอความ 

3 ช่ัวโมง ข้ันตอนท่ี 1 

จัดทำบันทึกขอความขอมัติเบิกจายเงิน 

ทุนการศึกษาใหนิสิตพรอมเอกสารแนบ 

นักวิชาการศึกษา 

2   ไมผาน  

 
ตรวจสอบ 

 
 

 
ผาน 

1 ช่ัวโมง  
ข้ันตอนท่ี 2 

ตรวจสอบความถูกตองของบันทึกขอความ 

ขอมัติเบิกจายเงินทุนการศึกษา 

ผูชวยคณบด ี

 

3   ไมผาน 
 

พิจารณาและ 

ลงนาม 

 
 
 

 
ผาน 

1-3 ช่ัวโมง ข้ันตอนท่ี 3 พิจารณาและลงนามบันทึก

ขอความ ขอมัติเบิกจายเงินทุนการศึกษา 

คณบด ี

 

4  
สงบันทึกขอความ 

1 วัน ข้ันตอนท่ี 4 จัดสงบันทึกขอความขอมัติ

เบิกจายเงิน ทุนการศึกษาพรอมเอกสาร

แนบในข้ันตอน ท่ี 1 ใหนักวิชาการการเงิน

และบัญชี ตรวจสอบความถูกตอง 

นักวิชาการ 

คอมพิวเตอร 

5   ไม  
ตรวจสอบ 

 
 

 
ผาน 

30 นาที ข้ันตอนท่ี 5 ตรวจสอบความถูกตองและ

ความครบถวน ของเอกสารเบิกจาย 

นักวิชาการการเงิน 

และบัญชี 

6   
ไมอนุมัต ิ

 

 
พิจารณาและ 

ลงนาม 

 3 ช่ัวโมง ข้ันตอนท่ี 6 

คณบดีมัตเิบิกจายเงินทุนการศึกษาใหนิสิต 

คณบดี 

     

 
1 

อนุมัติ    
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ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายะเอียด ผูรับผิดชอบ 

 
1 

   

7   
สงบันทึกขอความ 

30 นาที ข้ันตอนท่ี 7 

นักวิชาการการเงินและบัญชีสงเอกสารไป ยัง

กองคลัง 

นักวิชาการการเงิน 

และบัญชี 

8   ไมผาน 

ตรวจสอบ 

1 -3 วัน ข้ันตอนท่ี 8 กองคลังตรวจสอบความ

ถูกตองของ เอกสาร 

กองคลัง 

 

9 ผาน 

รับเงินทุนการศึกษา 

5-7 วัน ข้ันตอนท่ี 9 

นิสิตไดรับเงินทุนการศึกษา โดยกองคลัง 

ดำเนินการโอนเงินเขาบัญชีของนิสิต 

โดยตรง 

นิสิต 

  
เสร็จสิ้น 
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1.6 ข้ันตอนการปฏิบัติงานการจัดทำรายงานสถานะการเงินและบัญชี 

 

ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายะเอียด ผูรับผิดชอบ 

 
เร่ิมต้น 

   

1  
บันทึกรายการเดินบัญชี 

1-2 วัน ข้ันตอนท่ี 1 

บันทึกรายการเดินบัญชีกองทุนเพ่ือนิสิต 

นักวิชาการศึกษา 

2  
บันทึกทะเบียนคุมกองทุน 

 ข้ันตอนท่ี 2 

บันทึกทะเบียนคุมกองทุนเพ่ือนิสติ คณะ 

พยาบาลศาสตร ประจำเดือน 

นักวิชาการศึกษา 

3   
จัดทำเอกสารรายงานสถานะ 

การเงิน 

30 นาที ข้ันตอนท่ี 3 จัดทำเอกสารรายงาน

สถานะการ เงินกองทุนเพ่ือนิสิต 

มหาวิทยาลยัพะเยา 

(คณะพยาบาลศาสตร) 

นักวิชาการศึกษา 

4   ไมผาน 

ตรวจสอบ 

ผาน 

30 นาที ข้ันตอนท่ี 4 ตรวจสอบความถูกตองของ

บันทึกขอความ รายงานสถานะการ

เงินกองทุนเพ่ือนิสิต 

หวัหนาสำนักงาน 

 

5   
ไมเห็นชอบ 

 
พิจารณาและ ลง

นาม 

เห็นขอบ 

1-3 ช่ัวโมง ข้ันตอนท่ี 5 พิจารณาและลงนามบันทึก

ขอความ รายงานสถานะการเงินกองทุนเพ่ือ

นิสิต 

คณบด ี

 

6 
สงหนังสือ 

1 วัน ข้ันตอนท่ี 6 สงบันทึกขอความรายงาน

สถานะการ เงินกองทุนเพ่ือนิสิตไปยังกอง

คลังและกอง 

พัฒนาคุณภาพนิสิต 

นักวิชาการศึกษา 

 
เสร็จสิ้น 
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2. ข้ันตอนการปฏิบัติงานการจัดทำเอกสารการเบิกคาตอบแทนการสอนหลักสูตร 

ประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 
 

ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายะเอียด ผูรับผิดชอบ 

 
เร่ิมต้น 

   

1  
ตรวจสอบขอมูลผูสอนในระบบบรกิาร 

ศึกษา (REG) 

1-2 วัน ข้ันตอนท่ี 1 ตรวจสอบขอมูลผูสอนรายวิชา

ในระบบ บริการศึกษา (REG) 

นักวิชาการศึกษา 

2  
จัดทำเอกสารแบบฟอรมประกอบการ เบิก

จายเงินคาตอบแทนการสอน 

3-5 วัน ข้ันตอนท่ี 2 จัดทำเอกสารแบบฟอรม

ประกอบการเบิก จายเงินคาตอบแทนการ

สอนในตารางเวลา ปฏิบัติงานประจำภาค

เรียน 

นักวิชาการศึกษา 

3  1-2 วัน ข้ันตอนท่ี 3 จัดสงเอกสารใหอาจารยผูขอ

เบิกเซ็นใน แบบฟอรม UP_PIN5 V.3 

นักวิชาการศึกษา 
 

จัดสงเอกสารใหอาจารยผูขอเบิก เซ็น

ในแบบฟอรม 

4   ไมผาน 

ตรวจสอบ 

 
ผาน 

1  วัน ข้ันตอนท่ี 4 

จัดสงเอกสารแบบฟอรม UP_PIN5 V.3 

และประมลรายวิชาเสนอประธานหลักสูตร 

ตรวจสอบความถูกตองพรอมเซ็นรับรอง 

ประธานหลักสตูร 

ประกาศนียบัตร 

ผูชวยพยาบาล  

5  จัดสงบันทึกขอความขออนุมัติ 

เบิกจาย 

30 นาที ข้ันตอนท่ี 5 

จัดสงบันทึกขอความขอมัติเบิกจาย 

คาตอบแทนการสอนพรอมเอกสารแนบ 

นักวิชาการศึกษา 

6   ไมผาน 
 

ตรวจสอบ 

 
ผ่าน 

1 วัน ข้ันตอนท่ี 6 ตรวจสอบความถูกตองและ

ความครบถวน ของเอกสารเบิกจาย 

นักวิชาการการเงิน 

และบัญชี 

 

  
1 
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ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายะเอียด ผูรับผิดชอบ 

     
 1 

7   ไมผาน 

พิจารณาและ 

อนุมัติ 

ผาน 

 ข้ันตอนท่ี 7 พิจารณาและมัติเบิกเงิน

คาตอบแทนการ สอน 

คณบด ี

 

8  
จัดสงเอกสารอนุมัติเบิกจายไป กอง

คลัง 

 ข้ันตอนท่ี 8 งานการเงินจัดสงเอกสารการ

เบิกจาย คาตอบแทนการสอน 

นักวิชาการการเงิน 

และบัญชี 

 
เสร็จสิ้น 
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3. ข้ันตอนการปฏิบัติงานการสงขอสอบเพ่ือขออัดสำเนาและจัดทำชุดขอสอบ 

สำหรับผูเขาอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 
 

ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายะเอียด ผูรับผิดชอบ 

 
เริ่มตน 

   

1  
งานกิจการนิสิตจัดทำแบบฟอรมการสง 

ขอสอบ 

1 วัน ข้ันตอนท่ี 1 

จัดทำแบบฟอรมการสงขอสอบ 

นักวิชาการศึกษา 

2  
อาจารยผูสอนเขียนแบบฟอรมการสง 

ขอสอบพรอมรายละเอียด 

1 วัน ข้ันตอนท่ี 2 อาจารยผูสอนเขียนแบบฟอรม

การสง ขอสอบพรอมรายละเอียด 

อาจารยผูสงขอสอบ 

ในรายวิชา 

3 
 

1-2 วัน ข้ันตอนท่ี 3 จัดทำสำเนาขอสอบและจัดทำ

ชุดขอสอบ พรอมกระดาษคำตอบ 

นักวิชาการศึกษา   
จัดทำสำเนาขอสอบและจัดทำชุด 

ขอสอบและกระดาษคำตอบ 

4   ไมผาน 

 
ตรวจสอบ 

ผาน 

1 วัน ข้ันตอนท่ี 4 ตรวจสอบความถูกตองและ

ความครบถวน ของชุดขอสอบ 

อาจารยผูสงขอสอบ 

ในรายวิชา 

 

5 
จัดสงชุดขอสอบพรอม 

กระดาษคำตอบ 

1 วัน ข้ันตอนท่ี 5 จัดสงชุดขอสอบพรอม

กระดาษ คำตอบ 

นักวิชาการศึกษา 

 
เสร็จสิ้น 
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4. ข้ันตอนการปฏิบัติงานการจัดทำแผนงานกิจกรรมหรือโครงการ 

4 .1 ข้ันตอนการจัดทำแผนงานกิจกรรมหรือโครงการของสโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร 
 

ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 

1  
 

เริ่มตน 

   

  

2 
  
 

 
(ราง) แผนงานกิจกรรมหรอืโครงการ 

1 วัน 
- รับ (ราง) แผนงานการดำเนิน 

กิจกรรมหรือโครงการของสโมสร 

นิสิต พรอมใหคำแนะนำเบ้ืองตน 

- ประสานสโมสรนิสิตฯ เพ่ือแกไข 

(ราง) กิจกรรมหรือโครงการ 

นักวิชาการศึกษา 

3   
 
ไม่ผ่าน 

พิจราณลงนาม 

 
ผ่าน 

1 วัน รองคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพ นิสติ

ฯ พิจารณาลงนาม 

- ผาน สามารถใชในการดำเนิน 

กิจกรรม หรือโครงการของสโมสร 

นิสิตฯ ตามแผนงานได 

- ไมผาน สงคืน (ราง) กิจกรรมหรอื 

โครงการใหดำเนินการแกไข 

รองคณบดีฝาย 

พัฒนาคุณภาพ 

นิสิตฯ 

 

4 
 

 
แผนงานกิจกรรม หรือ โครงการ 

5 นาที แผนงานการดำเนินกิจกรรม หรือ 

โครงการของสโมสรนิสติฯ ท่ีผาน 

การลงนามรับรองจากรองคณบด ี

ฝายพัฒนาคุณภาพนิสิตฯ 

นักวิชาการศึกษา 

5 
 

 
สิ้นสุด 

2 นาที สงแผนงานการดำเนินกิจกรรม 

หรือ โครงการของสโมสรนิสติฯ 

ท่ีผานการลงนามรับรองจากรอง 

คณบดีฝายพัฒนาคุณภาพนิสิตฯ 

ใหสโมสรนิสิตฯ 

นักวิชาการศึกษา 



20 
 

 
4 .2 ข้ันตอนการจัดทำแผนงานกิจกรรมหรือโครงการของงานกิจการนิสิตคณะพยาบาลศาสตร 

 

ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 

1  
 

เริ่มตน 

   

2 

 

1 วัน 
- (ราง) บผ.6 โครงการของงาน กิจการ

นิสิต 

- แกไข (ราง) บผ.6 โครงการของงาน 

กิจการนิสิต 

นักวิชาการศึกษา 
 

 
(ราง) 

บผ.6 โครงการของงานกิจการนิสิต 

3    
ไม่ผ่าน 

พิจราณา 

1 วัน 
รองคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพนิสติฯ 

พิจารณา 

- ผาน - ไมผาน สงคืน (ราง) บผ.6 

โครงการของงานกิจการนิสิตคืน ใหงาน

กิจกรรมดำเนินการแกไข 

รองคณบดีฝาย 

พัฒนาคุณภาพ 

นิสิตฯ 

 

4 
ผ่าน 

 
บผ.6 โครงการ 

5 นาที 
(ราง) บผ.6 ท่ีผานการลงนามรับรอง 

จากรองคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพ 

นิสิตฯ เพ่ือประกอบการขอบรรจุใน 

แผนงานโครงการในฝายพัฒนา 

คุณภาพนิสิตฯ ในการขอใช 

งบประมาณตอไป 

นักวิชาการศึกษา 

5  
สิ้นสุด 

   



 

.......................... 

 

ใบมอบหมายงาน หลักสูตร

ประกาศนยีบัตรผู้ชวยพยาบาล คณะ

พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

สวนที 1 (ผูม้อบหมายงาน) 

เรียน คณปรัชญดล  รัตนสวรรณ 

ขอมอบหมายงานทีเกยีวขอ้งกับการบริหาร หลักสูตร

ประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล ดังน้ี 

1) จัดทาเอกสารประกอบการขออนมัติเบิกจ่ายเงนิ 

ค่าตอบแทนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏบัิติ 

สวนที 2 (ผูรั้บมอบงาน) 

ลายเซ็น ......... ............... 

(นายปรัชญดล รัตนสวรรณ) 

นักวชิาการกจิการนสิิต 

วันที 19 พฤษภาคม 2566 

2) จัดทาสาเนาขอ้สอบและชดข้อสอบในทกรายวชิา  

3) บันทึกการประชมและจัดทารายงานการประชมของ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประกาศนยีบัตรผูช่้วย 

พยาบาล 

 

ลงชอื............................................... 

(ดร.กฤติพชิญ ฐติิพชิญานันท) ประธาน

คณะกรรมการบริหาร 

หลักสูตรประกาศนียบัตรผูช่้วยพยาบาล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก 
กฏหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ 

  
1. ระเบยีบมหาวิทยาลัย วาดวยกองทุนเพ่ือนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2562 

https://dsq.up.ac.th/dist/file/rule/FUND-RuleUP2562.pdf 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง หลักเกณฑการบริหารจัดการกองทุนเพ่ือนิสิตของสวนงาน 

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2563 
https://dsq.up.ac.th/dist/file/rule/FUND-RuleSchool2563.pdf 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไข วิธีการและอัตราการจายเงินกองทุน   
พ.ศ. 2563 
https://dsq.up.ac.th/dist/file/rule/FUND-RuleRate2563.pdf 

https://dsq.up.ac.th/dist/file/rule/FUND-RuleUP2562.pdf
https://dsq.up.ac.th/dist/file/rule/FUND-RuleSchool2563.pdf
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